1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 11. sjednice Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredaba i pradenje primjene
Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjeStenike

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Sjednica odrzana 23. sije¢nja 2024. godine.

1. CL 47.

Drzavni sam sluzbenik i zaposlenik Ministarstva financija, Porezne uprave. Radim u
Podru¢nom uredu Split, Sluzbi za nadzor. Dana 19. kolovoza 2022. godine predao sam
Podru¢nom uredu Split:

- zamolbu za isplatu pomo¢i zbog nastanka invalidnosti malodobnog djeteta Karla Schmidt
Mandica sa popratnom dokumentacijom i

- Zamolbu za isplatu pomoc¢i zbog nastanka invalidnosti malodobnog djeteta Marka Schmidt
Mandica sa popratnom dokumentacijom.

Iz Odjela za sluzbenic¢ke poslove u Sredisnjem uredu Porezne uprave (koji odlucuje o takvim
zamolbama) sam dobio informaciju da mi ne mogu isplatiti zatrazenu jednokratnu pomoc, jer
Cekaju da se sastane Zajednicka komisija za tumacenje odredbi i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike i donesu tumacenje naprijed
navedenog c¢lanka. Naime, problem je nastao u tumacenju rijeci "invalidnost” i da li ona
obuhvaca i "invaliditet” ili je trebalo u ¢lanku 47. trebalo navesti i pojam "invalidnost” i
"invaliditet”. Na zalost, Komisija se jos nije sastala i donijela tumacenje, a ja kao roditel]
Cetvero djece (od kojih je dvoje djece sa utvrdenim invaliditetom), jo§ nisam dobio
jednokratnu pomo¢, koja mi je potrebna. Takoder, postoji jos kolegica i kolega koji zbog istog
razloga cekaju rjesavanje svojih zahtjeva.

U Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama postoji
¢lanak 61. koji je sadrzajno identican ¢lanku 47. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike, te je Zajednic¢ko povjerenstvo za tumacenje Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama o istoj stvari donijelo sljedece tumacenje:
,»Tumacenje br. 18/22 od 14. srpnja 2022.:

Sukladno ¢lanku 61. stavcima 1. i 2. TKU-a, zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju
nastanka

invalidnosti malodobnog djeteta u visini jedne prora¢unske osnovice, a nastanak invalidnosti
utvrduje se dostavom konac¢nog rjesenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. Pravo
na pomoc¢ u slucaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik ostvaruje ako je kod
malodobnog djeteta utvrden tezi (stupanj IlI) ili teski invaliditet (stupanj 1V), prema Listi
tezine i vrste invaliditeta — oste¢enja funkcionalnih sposobnosti Uredbe o metodologijama
vjestacenja (NN br. 67/2017, 56/2018). Pomo¢ u sluc¢aju nastanka invalidnosti malodobnog
djeteta ostvaruje se dostavom Nalaza i misljenja o tezini i vrsti invaliditeta — ostec¢enju
funkcionalnih sposobnosti Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom (ZOSI), odnosno dostavom jednog od sljede¢ih pravomocnih rjesenja
nadlezne sluzbe:

- Rjesenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; temeljem
¢lanka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s tezim ili teskim invaliditetom prema
posebnim propisima)

- Rjesenje o pravu na dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje)

- Rjesenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8.
godine zivota djeteta)



- Rjesenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)

- Rjesenje o pravu na doplatak za pomoc¢ i njegu (centar za socijalnu skrb).

Ako se iz rjesenja ne vidi utvrdeni stupanj invaliditeta, za ostvarenje prava na pomo¢ u
slucaju

nastanka invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik je duzan poslodavcu dostaviti i dokaz iz
kojeg je utvrdeni stupanj invaliditeta vidljiv.".

Iz privatnih izvora imam saznanja da se javnim sluzbenicima po ovom ¢lanku 61. jednokratna
pomo¢ isplacuje.

Takoder, gotovo identi¢an ¢lanak postoji u Zakonu o0 oruzanim snagama (,Narodne novine*
broj: 73/13 — 125/19), tj. ¢lanak 151. stavak 2. koji propisuje da djelatna vojna osoba ima
pravo na novcanu pomo¢ zbog nastanka njegove teske invalidnosti ili teske invalidnosti
njegove malodobne djece i supruznika u visini jedne proracunske osnovice. Iz privatnih
izvora imam informaciju da se vojnim djelatnim osobama jednokratna pomo¢ po ¢lanku 151.
isplacuje.

Stoga molim da se sastanete i donesete tumacenje spornog ¢lanka 47., kako bi mogao dobiti
jednokratnu pomo¢ za svoju djecu koja mi po Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike pripada.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 4/47 od 10. studenog 2023.

2. CL 52.

Kod nas u sluzbi je rad organiziran na drugaciji nacin, $to znaci da ne radimo od ponedjeljka
do petka, nego od ponedjeljka do nedjelje. Radimo 40 sati tjedno, ali smo povremeno duzni
odraditi poneku subotu ili nedjelju koja nam se ne pla¢a kao prekovremeni rad vec nas se
izbacuje iz smjene, pa smo slobodni npr. ponedjeljkom. Prema tvrdnjama upravitelja mi
radimo na drugaciji nain i samim time ne ostvarujemo prekovremene sate. Obzirom da nam
je radni tjedan od ponedjeljka do nedjelje, ali dva dana u tjednu nismo u obavezi do¢i na
posao, zanima me da li nam je poslodavac duZan, sukladno ¢lanku 52. stavku 20. Kolektivnog
ugovora isplatiti nam troskove prijevoza i za ta dva dana kada nismo u obavezi do¢i na posao.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 1/52 od 15. srpnja 2022.

3.CL 52.st. 11.

Temeljem Odluke (Klasa: 121-05/22-01/1, Urbroj: 513-07-17-22-118 od 08. rujna 2022.
godine) u postupku utvrdivanja prava na naknadu troskova prijevoza po sluzbenoj duznosti
utvrdeno je da ostvarujem pravo na isplatu naknade troskova prijevoza u visini cijene
personalizirane mjese¢ne karte javnog prijevoznika ,.,Promet™ d.o.0. Split za podrucje grada
Splita u iznosu od 270,00 kn za udaljenost od 35 km.

Na temelju prethodnih Odluka (Klasa: 121-05/21-01/1, Urbroj: 513-07-17-21-209 od 21.
rujna 2021. godine i Klasa: 121-05/22-01/1, Urbroj: 513-07-17-22-58 od 31. svibnja 2022.
godine) utvrdeno je da ostvarujem pravo na isplatu naknade troSkova prijevoza u visini cijene
mjesecne karte [V. Zone medumjesnog prijevoza za relaciju Trogir - Split te isplatu naknade
po prijedenom kilometru od adrese stanovanja u Slatinama, Zvonimirova obala 113 do
autobusnog kolodvora u Trogiru (10,1 km).

U voznom redu javnog prijevoznika ,,Promet™ d.o.o. Split nije se niSta promijenilo na naprijed

navedenoj relaciji te je udaljenost:
SLATINE SPLIT 35,00 km Polazak iz Polazak iz Dolazak u
Slatina5h, | Trogirau6 | Split6.40h
dolazak u h
Trogir 5.20
h

SPLIT SLATINE 35,00 km Polazak iz Polazak iz Dolazak u
Splita u Trogira u Slatine 17
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15.10 h, 16.30 h h
dolazak u
Trogir 15.50
h

Iz naprijed navedenog razvidno je da je vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza
(42 i 37) duze od 30 minuta jer postoji potreba za presjedanjem, te vas molim za dodatno
tumacenje ¢lanka 52. stavak. 11. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
jer na putu do posla prolazim kroz Cetiri zone medumjesnog prijevoza i udaljenost od 35 km.
Za dolazak do mjesne autobusne stanice koristim prometnu povrSinu po kojoj se krecu
motorna vozila.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 2/52 od 6. rujna 2022.

4.Cl. 52.

Clanak 52. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine br.
56/22, 127/22-Dodatak |., 58/23-Dodatak II.) propisuje uvjete i nacine ostvarivanja prava na
naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla. Stavak 1. navedenog ¢lanka
utvrduje da drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska
na posao i odlaska s posla pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno
boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra. Udaljenost se u tom smislu utvrduje na
temelju kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to
kao najkrac¢a automobilska ruta sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom), a u slucaju
racunanja udaljenosti iz citiranog stavka 1., kao pjeSacka ruta sa suvremenom pjeSackom
stazom koja omogucava sigurno kretanje pjesSaka, temeljem stavka 18. istog ¢lanka.

Zajednicka komisija je na sjednici odrzanoj 6. rujna 2022. godine donijela Tumacenje br.
3/52: Sluzbenik ili namjestenik koji ostvaruje pravo na medumjesni prijevoz, ostvaruje i pravo
na mjesni prijevoz ukoliko je udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boravista do stanice
medumjesnog prijevoza najmanje dva kilometra. Obzirom da se utvrduje duljina dijela puta
sluzbenika ili namjeStenika od adrese stanovanja do adrese rada i obratno, za utvrdivanje
udaljenosti ne koristi se pjeSacka ruta, nego se sukladno ¢lanku 52. stavku 18. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike koristi najkraca automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom.

S obzirom na to da je citirano tumacenje (kao i ranije, br. 30/53 od 2.12.2019. godine) dano
na upit koji se odnosio na utvrdivanje duljine dijela puta od mjesta Stanovanja do stanice
javnog prijevoznika u mjestu stanovanja, misljenja smo da iz istog nije nedvosmisleno jasno
da se primjenjuje i na druge "dijelove puta".

Primjera radi, je li navedeno tumacenje primjenjivo i u sluc¢aju sluzbenika koji od stanice
javnog prijevoznika u mjestu rada do adrese rada ima manje od 2 km pjesackom rutom (npr.
relacija Glavni kolodvor Zagreb — Ulica grada Vukovara 33)? Odnosno, utvrduje li se i u
tom slucaju duljina dijela puta temeljem automobilske rute sukladno ¢lanku 52. stavku 18.
Kolektivnog ugovora?

Drzimo da postavljeno pitanje zahtijeva koncizan odgovor, s obzirom na to da se u kontekstu
drugih odredbi istog ¢lanka te tumacenja Zajednicke komisije naglasak stavlja na dolazak u
mjesto rada (u primjeru kao gore bi to bio Glavni kolodvor Zagreb), iako sluzbenik mozda
stvarno mora nuzno koristiti daljnja sredstva javnog prijevoza da bi stigao na radno mjesto do
pocetka radnog vremena.

Naime, na sjednici odrzanoj 26. listopada 2022. godine je Zajednicka komisija donijela
Tumacenje br. 7/52:



U smislu odredbi ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora vrijeme ¢ekanja na javni prijevoz (od
dolaska na stanicu u mjestu rada do pocetka radnog vremena i od zavrSetka radnog vremena
do polaska sa stanice javnog prijevoza prema mjestu stanovanja) ne smije biti dulje od 45
minuta. Na navedeno ne utjece da li je sluzbenik ili namjestenik od stanice i do stanice javnog
prijevoza dosao pjeSice ili nekim prijevoznim sredstvom.

Slijedom navedenog, a s obzirom na brojne upite koje je ova Uprava zaprimila vezano za
konkretnu problematiku, ljubazno molimo za tumacenje na koji nacin se racuna udaljenost od
stanice javnog prijevoza u mjestu rada do adrese rada u slucajevima kada sluzbenik koristi i
medumjesni prijevoz.

Takoder, molimo tumacenje "mjesta rada" iz c¢lanka 52. Kolektivnog ugovora. Naime,
Cinjenica je da sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza pod uvjetom
da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva
kilometra, prilikom ¢ega se utvrduje udaljenost od adrese stanovanja do adrese mjesta rada.
Nesporno je i da temeljem odredbe Clanka 52. stavka 11. Kolektivnog ugovora postoji
organizirani javni prijevoz ukoliko je vozni red organiziran na nacin da vrijeme c¢ekanja od
dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena sluzbenika i namjeStenika te vrijeme
¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije prema prebivaliStu odnosno
boravistu sluzbenika i namjestenika ne prelazi 45 minuta, u odnosu na koju odredbu je i dano
tumacenje br. 7/52. Nadalje, sukladno odredbi stavka 10. citiranog c¢lanka, mjesni i
medumjesni prijevoz se medusobno ne isklju¢uju. Slijedom navedenog, neminovno se
postavlja pitanje znaenja izraza "mjesto rada" u kontekstu citiranih odredbi.

Primjerice, sluzbeniku koji Zivi u Varazdinu, a radi na adresi Ilica 335 (Zagreb) ¢e se pravo na
troSkove prijevoza utvrdivati temeljem udaljenosti od adrese stanovanja do mjesta rada. S
druge strane, doslovnom primjenom odredbe stavka 11. i tumacenja br. 7/52, postojanje
organiziranog javnog prijevoza bi se utvrdivalo od dolaska na stanicu u mjestu rada (npr.
Autobusni kolodvor Zagreb), iako taj sluzbenik neminovno mora koristiti odgovarajuci javni
prijevoz u Gradu Zagrebu da bi stigao do adrese na kojoj stvarno radi. (npr. Zagreb —
Kustosija, Ilica 335). Naime, u slu¢aju kad je radno vrijeme sluZzbenika od 8,00 do 16,00, ako
mu autobus dolazi na Autobusni kolodvor u 7,10 sati, temeljem tumacenja br. 7/52 takav
sluZzbenik nema organizirani javni prijevoz. Medutim, kasniji autobus koji dolazi u 7,45 bi
sukladno tom istom tumacenju zadovoljio uvjete za postojanje organiziranog javnog
prijevoza, iako sluzbenik u toj situaciji neminovno mora koristiti daljnji javni prijevoz do
adrese poslodavca, te mu u tom slucaju nikako ne bi bio omogucen redoviti dolazak na posao.
Stoga drzimo da je nuzno potrebno unificirano tumacenje pojma mjesta rada, inae je
primjena istog nedosljedna i ovisi o tome koji stavak ¢lanka 52. se primjenjuje, a $to unosi ne
samo pravnu nesigurnost, ve¢ i onemogucuje stvaranje prakse koja je u interesu sluzbenika
temeljem opc¢ih nacela radnog prava.

Slijedom svega navedenog, ljubazno molimo tumacenje:

- na koji nacin se ra¢una udaljenost od stanice medumjesnog javnog prijevoza u mjestu rada
do adrese rada;

- pojma mjesta rada, odnosno predstavlja li ono adresu poslodavca na koju sluzbenik dolazi ili
grad/op¢inu u kojoj se ista nalazi.

Ukoliko predstavlja grad/op¢inu u kojoj se nalazi adresa poslodavca na koju sluzbenik dolazi,
na koji nacin se utvrduje postojanje organiziranog javnog prijevoza u slucajevima kada
sluzbenik pri dolasku na stanicu medumjesnog prijevoza ima vise od 45 minuta do pocetka
radnog vremena, ali mora koristiti jo$ i mjesni prijevoz ¢ekanje na Koji ne prelazi 30 minuta te
uz tako ,kombinirani‘ prijevoz vrijeme Cekanja ne iznosi vise od 45 minuta do poc¢etka radnog
vremena, dok bi koriStenjem sljede¢e linije javnog prijevoznika stigao na stanicu
medumjesnog prijevoza u okviru 45 minuta do pocetka radnog vremena, ali ,kombiniranim*
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prijevozom ne bi stigao na posao do pocetka radnog vremena. Isto tako i u povratku — racuna
li se 45 minuta do polaska javnog prijevoznika prema mjestu prebivali$ta/boravista sluzbenika
u odnosu na polazak sa stanice mjesnog prijevoza (npr. tramvaj u Gradu Zagrebu) ili u odnosu
na polazak sa stanice medumjesnog prijevoza.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 3/52 od 6. rujna 2022.
godine i Tumacenje broj 5/52 od 26. listopada 2022. godine te daje sljedece, dodatno
tumacenje:

Tumacenje broj 18/52 od 23. sije¢nja 2024.
Organizirani javni prijevoz smatra se onaj prijevoz koji je organiziran na najkracoj ruti od
adrese stanovanja do adrese rada.

5. C1. 38. i 49.

Da li vozac¢ koji ide na sluZzbeni put iz Splita do Zagreba i1 natrag u istome danu ima pravo na
dnevnicu i naknadu za prekovremeni rad, s obzirom da je aktivan od 06.00 — 19.00 sati?
Uredovno radno vrijeme je od 07.00- 15.00 sati. Kako bi se ti prekovremeni sati trebali
upisati?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje broj 5/49 od 23. sijecnja 2024.

DrZavnim sluzbenicima i namjeStenicima, koji za vrijeme rada na terenu sukladno nalogu
poslodavca obavljaju poslove vozaca, vozata — dostavljaca i vozaca pratitelja, vrijeme
provedeno u voznji tijekom rada na terenu, kao 1 vrijeme ¢ekanja, evidentira se kao rad.

6. Cl. 28.

Sluzbenici je stric preminuo dana 25. sijecnja 2023. godine (kada je bila na radnom mjestu), a
sahrana je bila idu¢i dan 26. sije¢nja 2023. godine. Da li sluzbenica ima pravo koristiti drugi
dan pla¢enog dopusta nakon sahrane ili placeni dopust zavrSava s danom kada je sahrana?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 7/28 od 10. studenog 2023.
godine te daje sljedece, dodatno, tumacenje:

Tumacenje broj 8/28 od 23. sije¢nja 2024.
Pla¢eni dopust sluzbenik 1 namjeStenik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

7. CL 52.5t.10.i 11.

Molim tumacenje komisije da li je ispravno dolje citirano tumacenje tijela da sluzbenik ima
osigurani javni prijevoz vlakom, sukladno ¢lanku 52. stavka 10. i 11. Kolektivnog ugovora:
,Dolazak vlaka iz Bjelovara na stanicu Glavni kolodvor Zagreb je u 7,11 sati, a pocetak rada
drzavnog sluzbenika na lokaciji Prisavlje 14 je u 8,00 sati. Na relaciji, stanica: Glavni
kolodvor Zagreb do mjesta rada sluzbenika Prisavlje 14, Zagreb prometuje vise autobusnih
linija ZET-a (broj: 219, 220, 221, 268) koji voze od 7,11 sati u sljedovima od 10-15 minuta
(vozni red istih prilezi spisu predmeta).

Navedene autobusne linije ZET-a prometuju od stanice: Glavnog kolodvora Zagreb do
stanice: Nacionalne sveucilisne biblioteke odnosno poblize Agram poliklinike, a u povratku s
posla od stanice Nacionalne sveucilisne biblioteke na Aveniji Veceslava Holjevca do stanice:
Glavnog kolodvora Zagreb.

Pored navedenih autobusnih linija, u povratku s posla u mjesto prebivalista sluzbenika isti jos
moze koristiti i autobusnu liniju ZET broj 108 koja prometuje na relaciji Savski most - Glavni
kolodvor Zagreb, s polaskom u 16,00 i 16,30 sati (stanica neposredno ispred zgrade mjesta
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rada sluzbenika). Ovdje se napominje da je uvidom u vozni red objavljen na internetskoj
stranici HZ putni¢kog prijevoznika d.0.0. utvrdeno da je vrijeme polaska vlaka sa stanice:
Glavni kolodvor Zagreb do Bjelovara (stanica: Zeljeznicki kolodvor) u 17,00 sati.

Iz navedenoga proizlazi da drzavni sluzbenik ne ¢eka vise od 30 minuta izmedu dva javna
prijevoznika u dolasku na posao. Jednako je i u povratku s posla obzirom da navedene
autobusne linije ZET-a prometuju u jednakim sljedovima, od 10-15 minuta u vremenu od
16,00 sati pa nadalje..

Ukoliko bi se organizirani prijevoz tumacio kako je tijelo navelo u citiranom obrazlozenju,
drzavni sluzbenik bi po tome mogao provesti na putu, s posla i na posao, neograniceni
vremenski period te bi neuvazavanjem ogranicenja od 45 minuta u dolasku i odlasku u mjesto
rada ili prema prebivalistu medumjesnim prijevozom, isti bio doveden u bezizlaznu situaciju u
smislu osporavanja organiziranog prijevoza. Ovakvim na¢inom tumacenja organiziranog
prijevoza, ukoliko poslodavac utvrdi da je to za njega povoljnije, sluzbenik bi mogao
,teoretski“ proputovati cijelu Republiku Hrvatsku kako bi dosao na posao, neovisno o
vremenu putovanja, glavno da se nalazi u pokretu u sredstvima javnog prijevoza (neovisno o
tome da li se radi o medumjesnom ili lokalnom prijevozu) s presjedanjima kra¢ima od 30
minuta, sto smatram Kkrajnje neprimjerenim.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 3/52 od 6. rujna 2022.
godine, Tumacenje broj 5/52 od 26. listopada 2022. godine te Tumacenje broj 18/52 od
23. sije¢nja 2024. godine.

8. CI. 47.

Konacnim rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje supruzniku sluzbenika
utvrdeno je postojanje tjelesnog oste¢enja od 100%.

Da i je postojanje tjelesnog oSteenja od 100% ekvivalentno nastanku invalidnosti radi
isplate pomo¢i u visini jedne proraCunske osnovice jednokratno, s osnove nastanka
invalidnosti, a temeljem ¢lanka 47. stavka 1. alineje 2. Kolektivhog ugovora za drZavne
sluzbenike 1 namjestenike?

U vezi navedenog upita Komisija upucéuje na Tumacenje broj 3/47 od 10. studenog 2023.
godine.

9. Cl. 47. st. 1.

Sluzbenik je podnio zahtjev za isplatom pomoc¢i za bolovanje duze od 90 dana. Uvidom u
izvjesS¢e o privremenoj nesposobnosti/sprijecenosti za rad, iz evidencije HZZO-a, utvrdeno je
da kao razlog nesposobnosti/sprijecenosti nije bila bolest, ve¢ je evidentirano ,,DR-
POSLJED.SUDJEL.U.DOMOV .RATU*.

Imaju¢i u vidu Tumacenje br. 2/47 od 23. veljace 2023., da li se navedeni razlog moze
smatrati bolovanjem?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 2/47 od 23. veljace 2023.
godine.

10. CI. 47.

U 2022. godini ostvarila sam pravo na pomo¢, jer sam neprekidno bila na bolovanju duzem od
90 dana. Isti zahtjev upucen je pocetkom 2023. godine 1 pomo¢ mi je isplacena za 2022.
godinu. U svibnju 2023. godine ¢u ponovno ostvariti pravo na isto (bolovanje duze od 90
dana) pa me interesira ostvarujem li prema clanku 47. stavku 1. alineji 1. Kolektivnog
ugovora pravo na pomo¢ ili ne. Takoder, u istom c¢lanku, ali u alineji 2. piSe da sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju nastanka invalidnosti sluzbenika i namjestenika,
dok se u stavku 2. propisuje da se nastanak invalidnosti utvrduje dostavom kona¢nog rjesenja
nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. Obzirom da sam obavila vjestacenje u Zavodu
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za vjeStaCenje 1 dobila treci stupanj tezine invaliditeta (tumor dojke), ostvarujem li pravo na
isto ili ne. Isto vjestacenje bilo je potrebno radi ostvarivanja doplatka za pomo¢ i njegu preko
Centra za socijalnu skrb Senj.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 2/47 od 23. veljace 2023.
godine te Tumacenje broj 3/47 od 10. studenog 2023. godine.

11. C1. 47.1 39.

U vezi ¢lanka 47. Kolektivnog ugovora, sluzbenik je podnio zahtjev za isplatu pomo¢i u visini
jedne proracunske osnovice s osnova nastanka invalidnosti, a kao dokaz prilozio je rjesenje
HZMO-a od 23. srpnja 2019. kojim se utvrduje postojanje tjelesnog ostecenja od 100%, ali se
ne priznaje pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja jer je isto uzrokovano boles¢u. Da li
isti po navedenom rjesenju HZMO-a ima pravo na isplatu pomoc¢i, odnosno da li se tjelesno
ostecenje od 100% moze smatrati invalidnosti u smislu odredbe ¢lanka 47. stavak 1. alineja 2.
Kolektivnog ugovora?

Molimo pojasnjenje pojma ,invalidnost®, obzirom da pojam invalidnosti nije definiran niti
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inavaliditetom, niti Zakonom
0 Registru osoba s invaliditetom, nego isti propisi poznaju pojam osoba s invaliditetom kao
osoba koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna oste¢enja koja u
medudjelovanju s razlicitim preprekama mogu sprijeciti njezino puno i ucinkovito
sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. Sukladno Zakonu o mirovinskom
osiguranju, tjelesno ostecenje definira se kao gubitak, bitnije ostecenje ili znatnija
onesposobljenost pojedinog organa ili dijelova tijela, $to otezava normalnu aktivnost
organizma i zahtijeva vece napore pri obavljanju zivotnih potreba, bez obzira uzrokuje li to
ostecenje ili ne uzrokuje smanjenje ili gubitak radne sposobnosti osiguranika. Takoder, Zakon
0 mirovinskom osigurnju poznaje samo pojam smanjenja radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti i potpunog gubitka radne
sposobnosti, medutim pojam invalidnosti kao takav ne. Stoga, da bi utvrdili da li sluzbenik
ima pravo na novéanu pomoc¢ s osnove invalidnosti potrebno i tumacenje pojma invalidnosti.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 3/47 od 10. studenog 2023.
godine.

U vezi ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora, sluzbenica je u periodu od 5. listopada 2004. do 14.
travnja 2019. godine bila u radnom odnosu u Uredu drzavne uprave u Zagrebackoj zupaniji na
radnom mjestu namjestenika, gdje joj je prestao radni odnos, a od dana 16. kolovoza 2022.
putem javnog natjecaja primljena je u drzavnu sluzbu na radnom mjestu sluzbenika. Obzirom
na odredbu ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, moli se
tumacenje smatra li se staz ostvaren u Uredu drzavne uprave u Zagrebackoj zupaniji u
navedenom razdoblju, stazem ostvarenim u drzavnim tijelima, te ostvaruje li sluzbenica pravo
na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren u drzavnim
tijelima i za prethodno ostvareni staz u Uredu drzavne uprave u Zagrebackoj zupaniji?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 1/7 od 9. veljace 2023.
godine.

12. C1. 38.

Radim na radnom mjestu policijskog sluzbenika za nezakonite migracije, te mi je radno
vrijeme

organizirano od ponedjeljka do petka (jedan tjedan od 07,00 do 15,00 sati, a jedan od 18,00
do 02,00 sati), dok u dane subota i nedjelja ne radim, tj. u Dnevnom rasporedu sluzbe vodim
se ,,van rasporeda“ i od strane rukovoditelja nije mi izdan nalog za pasivno dezurstvo
(priprema za rad), niti se vodim u sluzbenim evidencijama da sam pasivno dezuran.
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Medutim, u danima vikenda, u svoje slobodno vrijeme, kada je potreba sluzbe, radi
provodenja postupaka prema stranim drzavljanima, a koje poslove iskljucivo obavljaju
policijski sluzbenici za nezakonite migracije, duzan sam se odazvati na poziv rukovoditelja i
obavijati sluzbene zadace, za sto mi se izda naknadno nalog za prekovremeni rad, iako se
nalazim kod kuce u svoje slobodno vrijeme.

Moje je pitanje mora li mi poslodavac isplatiti 10% od iznosa sata rada osnovne place u
teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva od trenutka odlaska s posla do poziva na
dolazak na posao za vrijeme moga slobodnog vremena, iako mi poslodavac nije izdao nalog
za pasivno dezurstvo. Moze li me poslodavac pozvati na odgovornost ukoliko ne dodem na
posao u svoje slobodno vrijeme, a da mi prethodno nije izdao nalog za pasivno dezurstvo?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje broj 10/38 od 23. sijecnja 2024.

Pasivnim deZurstvom smatra se obveza sluZzbenika i namjeStenika da bude dostupan na
uobi¢ajenom mjestu prebivaliSta/boravista ili rada u vremenu kojemu odredi poslodavac. Za
navedeno vrijeme, sluzbenik 1 namjeStenik ostvaruje pravo na naknade iz c¢lanka 38.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjesStenike. Ukoliko sluzbeniku nije izdan
pisani nalog za pasivno dezurstvo, isti nema prije navedene obveze, a samim time 1 pravo na
naknade iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike, a sam
dolazak na posao temeljem poziva ne utjece na navedeno pravo.

13. C1. 48.i 107.

Upit je vezan uz ¢lanak 48. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, a u
svezi s ¢lankom 107. tog Ugovora odnosno s ¢lankom 62. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (dalje u tekstu: TKUJS). Naime, novim
Pravilnikom o porezu na dohodak (NN 143/23), neoporezivi iznosi naknada su poviseni, pa je
tako i neoporezivi iznos dnevnice ureden u iznosu od 30,00 eura, a odredbe ovoga Pravilnika
stupaju na snagu s 1. sije¢njem 2024.

Slijedom navedenoga, molim tumacenje vezano uz primjenu odredbe c¢lanka 107.
Kolektivnog ugovora.

Clankom 62. TKUJS-a uredeno je u stavku 1. da dnevnica u RH iznosi 200,00 kuna po danu,
a obrac¢unava se na nacin propisan posebnim propisom o porezu na dohodak, dok je stavkom
5. uredeno je da ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice
povecava, od dana primjene toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz toga ¢lanka.
Zbog razli¢itih misljenja vezano uz primjenu ¢lanka 107. Kolektivhog ugovora, a vezano uz
¢lanak 48. KU, molim tumacenje primjenjuje li se od 1. sije¢nja 2024. i na drzavne
sluzbenike, sukladno ¢lanku 107. Kolektivnog ugovora, odredba ¢lanka 62. TKUJS-a, a
vezano uz visinu dnevnice?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje broj 1/107 od 23. sije¢nja 2024.

Odredba ¢lanka 107. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike odnosi se na
materijalno pravo koje sindikat javnih sluzbi ugovori povoljnije od ugovorenih za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike.

14. C1. 52. st. 20.

Odredbom clanka 5. Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike
(Narodne novine 12/18), koji je bio na snazi od prosinca 2017. do svibnja 2022., izmijenjen je
¢lanak 53. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike te je u stavku 16.
navedenog Clanka propisano da se sluzbeniku i namjeSteniku naknada troskova prijevoza
ispla¢uje najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za

8



dane godi$njeg odmora, rodiljinog i roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za
druge dane kada zaposlenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.
Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike dala je tumacenje kojim je utvrdeno da se odredba ¢lanka
53. stavka 16. Kolektivnog ugovora, prema kojoj se naknada neée isplatiti za dane kada
sluzbenik i namjestenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao ne odnosi
na sluzbenike i namjeStenike kojima se isplacuje naknada troSkova prijevoza u visini 1/12
godisnje karte ili u visini cijene mjesecne karte. (Tumacenje broj 18/53 - Izvod iz zapishika
od 30. svibnja i 28. listopada 2019.).

Od svibnja 2022. na snazi je novi Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine 56/22, 127/22) kojim je u ¢lanku 52. toc¢ki 20. odredeno kao i u do tada
vaze¢em Kolektivnom ugovoru da se drzavnom sluzbeniku i namjesteniku naknada troskova
prijevoza isplacuje najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec, s time da se nece
isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljinog i roditeljskog dopusta, privremene sprije¢enosti
zarad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva radna dana uzastopce nije u obvezi dolaska
na posao,

Slijedom navedenog, molimo za tumacenje, odnosno da li u konkretnom slucaju sluzbenici i
namjestenici kojima se isplacuje naknada troSkova prijevoza u visini 1/12 godisnje karte ili u
visini cijene mjesecne karte, ostvaruju pravo na cjelokupni iznos mjese¢ne naknade ukoliko
su dosli na posao samo jedan dan u mjesecu.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 1/52 od 15. srpnja 2022.
godine.

15. CI. 39.

Molim da se razmotri moguce pravo na 4% po ¢l. 39. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike.

Naime, od 1. lipnja 1998. do 14. veljace 2021. sam radila u Gradskom uredu za obrazovanje
(prije Gradski ured za obrazovanje, kulturu i sport, Gradski ured za obrazovanje i Sport)
Grada Zagreba. Od 15. veljace 2021. zaposlena sam temeljem natjecaja (ne premjestajem) u
drzavnom tijelu Pravobranitelj za osobe s invaliditetom.

Prema tumacenju broj 2/39 od 19. prosinca 2018., pod radnim stazem ostvarenim u drzavnim
tijelima smatra se rad staz ostvaren u drzavnim tijelima Republike Hrvatske i njihovim
pravnim prednicima. Pod radnim staZzem u drzavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u
organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim drzavnim tijelima na ¢ije se sluzbenike
primjenjivao Zakon o upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela
(strucne sluzbe skupstina i izvr$nih vijeca, opCinski organi uprave odnosno sekretarijati,
komiteti i drugi oblici organa uprave na svim razinama).

Prema Zakonu o sustavu drzavne uprave (NN, 75/93..): ,Tijela drzavne uprave su
ministarstva, drZzavne upravne organizacije i zupanijski uredi, odnosno gradski uredi Grada
Zagreba (u tekstu koji slijedi: tijela drzavne uprave).©.

Prema Zakonu o izmjenama i dopunama sustavu drzavne uprave (NN, 59/01) ¢lanak 3.
mijenja se i glasi: »Tijela drzavne uprave su ministarstva, drzavne upravne organizacije i
uredi drZzavne uprave. Ministarstva i drzavne upravne organizacije su srediSnja tijela drzavne
uprave, a uredi drzavne uprave se osnivaju kao prvostupanjski uredi drzavne uprave u
jedinicama podrucne (regionalne) samouprave.«.

Prema Zakonu o sustavu drzavne uprave (NN, 150/11....): ,,Tijela drzavne uprave su
ministarstva, drzavni uredi Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: drzavni uredi),
drzavne upravne organizacije i uredi drzavne uprave u Zupanijama.*.

U Gradu Zagrebu koji je i Zupanija i grad nije bilo ureda drzavne uprave u Zupaniji ve¢ su svi
poslovi bili u okviru upravnih tijela Grada Zagreba — iz Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
ureda drzavne uprave u zupanijama poslovi u obrazovanju su bili u okviru Ureda u kojem sam
radila (a i odredene navedene poslove): ,,0bavljanje upravnog nadzora nad statutima i
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pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtica, utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada i ostvarivanje programa predskolskog odgoja pri osnovnim skolama, kao
igraonice u knjiznicama, te u zdravstvenim, socijalnim, kulturnim, sportskim ustanovama i
udrugama; utvrdivanje primjerenog programa Skolovanja i primjerenog oblika pomoci
Skolovanja ucenika s teskocama u razvoju, prijevremeni upis djece u osnovau Skolu i na
odgodu upisa djeteta u prvi razred osnovne Skole; privremeno oslobadanje od upisa u prvi
razred osnovne Skole, priviemeno oslobadanje od zapocetog Skolovanja, prijave za upis
ucenika s teskocama u razvoju u prvi razred srednje skole putem nacionalno; informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje skole; donosenje odluke o ukljucivanju ucenika u pripremnu
ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika, izdavanje potvrde o zavrsenom programu pripremne
nastave hrvatskog jezika za djecu koja ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik; obavljanje
nadzora nad obavljanjem poslova na osnovi javnih ovlasti u osnovnim i srednjim Skolama, te
nad zakonitos¢u rada i opc¢ih akata Skolskih ustanova; donosenje plana upisa djece u osnovnu
Skolu, te odredivanje osnovne Skole u kojoj ucenik, kojem je izrecena pedagoska mjera
preseljenja u drugu Skolu, nastavlja skolovanje; donosenje odluka o broju djeci; izdavanje
obavijesti Skolskim ustanovama da u evidenciji o radnicima za kojima je prestala potreba u
punom ili dijelu radnog vremena nema odgovarajuée osobe kako bi nakon toga mogle
popuniti  upraznjeno radno  mjesto putem  natjecaja; vodenje  evidencije o
uciteljima/nastavnicima, strucnim suradnicima i ostalim radnicima osnovnih i srednjih Skola
za Cijim je radom prestala potreba, o prijavi potreba Skolskih ustanova za radnicima
zaposlenim na neodredeno vrijeme i nepuno radno vrijeme; raspustanje Skolskog odbora i
imenovanje povjerenstva za upravijanje Skolom, kada skolski odbor ne obavlja poslove iz
svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili te poslove
obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti skole te kada
se Skolski odbor ne moze konstituirati; utvrdivanje minimalnih tehnickih i higijenskih uvjeta
prostora u kojem se izvode programi obrazovanja odraslih. .

Jednako tako u vrijeme osnivanja ureda drzavnih uprava u Zupanijama 2001. (koje nikada nije
bilo osnovano u Gradu Zagrebu) i njihovog djelovanja imam i rjeSenja o rasporedu po Zakonu
o drzavnim sluzbenicima (npr. iz 2005.). Isto tako imam 1 rjeSenja o vodenju upravnog
postupka, upravni nadzor nad Skolom 1 sliéno. No imam 1 rjeSenja o rasporedu kasnije po
Zakonu o lokalnim sluZbenicima i namjestenicima u vrijeme kada sam isto radila poslove
ureda drzavnih uprava u Zupanijama.

Na Internet stranicama Grada Zagreba, a prema Zakonu o Gradu Zagreba — ,,u obavljanju
poslova drzavne uprave gradska upravna tijela imaju ovlasti i obveze tijela drzavne uprave
sukladno zakonu kojim se ureduje sustav drZzavne uprave®.

S obzirom na poseban status Grada Zagreba oduvijek i izmjene Zakona o sustavu drZavne
uprave molila bih Vas da razmotrite postoji li ili ne pravo po ¢l. 39. Kolektivnog ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 1/7 od 9. veljace 2023.
godine.

16. C1. 48.,49. i 51.

Prema odredbi ¢lanka 32. st. 4. Zakona o Drzavnom inspektoratu (NN 115/18, 117/21, 67/23),
inspektor koji privremeno obavlja inspekcijske poslove u drugom mjestu rada udaljenom vise
od 100 kilometara od mjesta stanovanja ostvaruje prava u skladu s posebnim propisom kojim
se ureduju place 1 druga materijalna prava zaposlenih u drzavnim sluzbama. Pod posebnim
propisom se misli na Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN 56/22) —
u daljnjem tekstu Kolektivni ugovor.

Kada je sluzbenik i namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje, istome, temeljem odredbe
¢lanak 48. Kolektivnog ugovora, pripada naknada prijevoznih troskova, dnevnice i naknada
iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Ako poslodavac uputi sluzbenika i namjeStenika da obavlja poslove u mjestu rada koje je
razli¢ito od njegovog stalnog mjesta stanovanja (prebivaliSta ili boravista) te zbog toga zZivi
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odvojeno od obitelji, istome, temeljem odredbe ¢lanka 51. Kolektivnog ugovora, pripada
naknada za odvojen zivot od obitelji. Temeljem odredbe ¢lanka 51. st. 5. 1 6. Kolektivnog
ugovora, naknada za odvojen zivot od obitelji se medusobno iskljucuje od terenskog dodatka,
odnosno od naknade troskova prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta rada. Medutim
nigdje se u Kolektivnom ugovoru naknada za odvojen zivot od obitelji ne isklju¢uje od
dnevnice ili obrnuto.

Ako se inspektor uputi da obavlja inspekcijske poslove na drugom mjestu rada udaljenom vise
od 100 km od mjesta stanovanja i to na period duzi od tri dana (npr. 5 dana), da li inspektoru,
osim dnevnica po sluzbenom putovanju pripada i naknada za odvojen Zivot od obitelji?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje broj 1/51 od 23. sije¢nja 2024.

Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na sluzbeni put ili na rad na terenu u drugo mjesto u
odnosu na njegovo mjesto rada ostvaruje pravo na dnevnicu ili dodatak za rad na terenu.
Navedena prava iskljucuju pravo na naknadu za odvojeni zivot kao povoljnije pravo.

17. C1. 29. st. 1.
Da 1i sluzbenik, ako ne prode prvi puta drzavni ispit, ima ponovno pravo na tjedan dana
placenog dopusta za pripremanje ispita drugi ili tre¢i puta?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje broj 2/29 od 23. sije¢nja 2024.
Pravo na placeni dopust za pripremu polaganja drzavnog ispita moze se koristiti samo
jedanput tijekom sluzbe.

18. Cl. 47.

Clankom 47. st. 1. to. 2. i st. 3. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(,Narodne novine™ br. 56/22) propisano je da sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
pomo¢ u sluaju nastanka invalidnosti sluZzbenika 1 namjeStenika, malodobne djece ili
supruznika sluzbenika i namjestenika — u visini jedne proracunske osnovice, jednokratno, s
osnove nastanka invalidnosti, dok se nastanak invalidnosti malodobnog dieteta utvrduje
pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Centar za socijalnu skrb u Slavonskom Brodu, dopis KLASA: 042-01/22-011684 i URBROJ:
2178101-28-01-01-22-2 od 10. studenog 2022. godine, obavijestio nas je da navedeni Centar
za socijalnu skrb ne donosi rjeSenje o invalidnosti malodobnog djeteta. Nastavno na
navedeno, molimo za pojasnjenje u svezi st. 3. navedenog ¢lanka Kolektivnog Ugovora za
drzavne sluzbenike 1 namjeStenike.

Clankom 47. stavak 4. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne
novine br. 56/22) utvrdeno je da sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ radi pokrica
troskova lijeCenja, odnosno pokrica troSkova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste
po pravilima medicinske struke za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika nuzni i
nenadomjestivi drugim odgovaraju¢im lijekom i pomagalom, odobrenim od strane Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduje se troSak u visini
placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice jednom godisSnje.

Zamolbu za isplatom pomo¢i podnio je policijski sluzbenik Kristijan Toncek, radi poremecaja
autisticnog spektra sina Marina Toncek, rodenog 13.10.2015. godine. Prema nalazu djecjeg
psihijatra Opce bolnice ,Dr. Josip Bencevi¢" u Slavonskom Brodu radi evidentnog
poremecaja autisticnog spektra djeaku su u ovom ranom periodu nenadomjesno potrebne
vjezbe rehabilitatora-defektologa ucestalo svaki tjedan, $to u sustavu bolni¢ke opskrbe nije
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dostupno te su roditelji upuceni na suradnju u udrugama koje u tom smislu- djeluju sa
zahtjevom financijske nadoknade $to proizvodi visoke troskove za obitelj*.

Misljenja smo da bi zbog teSke bolesti djeteta trebalo isplatiti pomo¢ za provodenje
rehabilitacije djeteta te molimo vase misljenje.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 4/47 od 10. studenog 2023.
godine.

19. Cl. 47.

Dana 11. lipnja 2018. godine posvojio sam sina, a 17. studenog 2021. kéer. Kako mi u
vrijeme posvojenja nije isplacena nov¢ana pomoc¢ za posvojenje djece, zatrazio bih da se ista
isplati retroaktivno, jer smatram da sam neopravdano bio zakinut za isplatu pomoc¢i za
posvojenje, jer su prava rodenog i1 posvojenog djeteta izjednaCena zakonima, a sada i
Kolektivnim ugovorom.

Stoga molim tumacenje mogu li zatraZiti isplatu nov€ane pomoc¢i retroaktivno?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje 5/47 od 23. sije¢nja 2024.
Navedeno pravo uvedeno je odredbama novog Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjestenike, koji se primjenjuje od 1. svibnja 2022. godine.

20. C1. 47.

Ostvarujem li pravo na isplatu pomoc¢i u slucaju nastanka invalidnosti u visini jedne
proracunske osnovice, jednokratno, s obzirom da imam utvrdeno tjelesno oStecenje od 40%
na svom radnom mjestu i profesionalno oboljenje?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 3/47 od 10. studenog 2023.
godine.

21. CL. 47. st. 1.

Na temelju Nalaza i miSljenja o teZini i vrsti invaliditeta — oSte¢enju funkcionalnih
sposobnosti, Zavoda za vjeStaenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, Podru¢ni ured Split, Klasa: 551-01/22-04/4870, Urbroj: 426-04-06/13-22-2 od
15. lipnja 2022. godine, priznato mi je pravo na osobnu invalidninu.

Potvrdom; Klasa: 141-01/23-03/4, Urbroj: 117-03-361-23-56 od 5. sije¢nja 2023. potvrdeno
je da sam evidentirana u Hrvatskom registru osoba s invaliditetom i imam status osobe s
invaliditetom u skladu sa Zakonom o registru osoba s invaliditetom (NN 63/22) sa 100%
oStecenjem organizma.

Dana 10. listopada 2022. godine podnijela sam Zamolbu za odobrenje pomo¢i, a dana 17.
listopada 2022. godine dostavljena mi je obavijest da ¢e se zatraziti tumacenje kojim Ce se
konkretno urediti pitanje Sto se smatra invalidno$¢u te tko ostvaruje pravo na navedenu
pomo¢ 1 pod kojim uvjetima. S obzirom da do dana sastavljanja upita nisam zaprimila
odgovor molim vas za dodatno tumacenje Clanka 47. stavak 1. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike te da li ostvarujem pravo na pomo¢?

U vezi navedenog upita Komisija upucéuje na Tumacenje broj 4/47 od 10. studenog 2023.
godine.

22. C1. 47.

Da 1i se za ostvarivanje prava na pomo¢ u slu¢aju nastanka invalidnosti sluzbenika i
namjeStenika mora raditi o onoj invalidnosti koja je uzrokovala potpuni gubitak radne
sposobnosti sluzbenika ili namjesStenika ili sluzbenik ostvaruje to pravo i u slucaju kad mu je
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kona¢nim rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje utvrdeno postojanje
tjelesnog ostecenja od 40%, odnosno kao posljedica profesionalne bolesti nastalo tjelesno
ostecenje od 30%?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 3/47 od 10. studenog 2023.
godine.

23.C1. 47. st. 1. al. 2.

Ostvarujem li pravo na pomo¢ u visini jedne proracunske osnovice, jednokratno, s osnove
nastanka invalidnosti?

Naime, rjeSenjem CZSS Pula-Pola priznato mi je pravo na doplatak za pomoc¢ i1 njegu, buduci
je u provedenom postupku, na osnovu Nalaza i misljenja Zavoda za vjesStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, PU Rijeka, utvrdeno postojanje tjelesnog
ostecenja, tezi invaliditet (III. stupanj), privremena promjena u zdravstvenom stanju te
privremena potreba pomo¢i 1 njege u punom opsegu. Nadalje, RjeSenjem HZMO-a, PU u
Puli-Pola utvrdeno mi je postojanje tjelesnog oSteCenja od 60%. RjeSenjem Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture, s obzirom na utvrdenog 60% tjelesnog oStecenja, ostvarujem
pravo na oslobadanje placanja godisnje naknade za uporabu javnih cesta pri registraciji
osobnog automobila. RjeSenjem Istarske Zupanije izdan mi je znak pristupacnosti.

S obzirom da sam korisnik doplatka za pomo¢ i njegu, osloboden sam placanja dopunskog
zdravstvenog osiguranja. Napominjem da sam ¢lan Hrvatskog saveza udruga invalida rada —
Udruga tjelesnih invalida rada Istre.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 3/47 od 10. studenog 2023.
godine.

PREDSJEDNIK
KOMISIJE

Edin Sarajli¢
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